WOJT GMINY LUBISZYN
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

OKkreslenie stanowiska urzedniczego:
1) Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jednos$ci Robotniczej 1,
66-433 Lubiszyn.
Nazwa stanowiska: Kierownik Zakladu Ustug Komunalnych
2) Wymiar czasu pracy: pelen etat.

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo Polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu zwigzanym z powierzonymi do realizacji
zadaniami,

3) peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

1. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze - preferowane techniczne, o profilu zwigzanym
z powierzonymi do realizacji zadaniami lub zwigzane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi,

2) posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej dwuletniego
stazu pracy na stanowisku samodzielnym; preferowane doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym,

3) prawo jazdy kategorii ,,B”,

4) umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Office (Word, Excel),

5) komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnose,

6) umiejetno$¢ planowania, organizowania 1 nadzorowania pracy oraz kierowania
zespolem,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

3. Wymagania pozadane:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu obowigzujacych przepiséw 1 procedur
zwigzanych z powierzonymi do realizacji zadaniami, w szczegdlnosci ustawy Prawo
wodne, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekow, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks pracy,

2) znajomo$¢ regulacji zwigzanych z eksploatacja 1 uzytkowaniem sieci 1 urzadzen
wodociggowo- kanalizacyjnych,

3) samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnos$¢, zdolnos¢ do obiektywnej 1 analitycznej oceny
sytuacji, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, zorientowanie na osiggnigcie zatozonego
celu,

4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi, umiejetnos¢ delegowania zadan,

5) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) znajomos$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego
1 gospodarki komunalnej, w tym znajomo$¢ zagadnien wynikajacych ze statusu
Zaktadu, zwigzanych m. in. z finansami publicznymi.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnoSci:

1) kierowanie Zakladem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien,

2) organizowanie pracy Zaktadu oraz ustalanie organizacji wewnetrznej Zaktadu,

3) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy wobec pracownikow
Zakladu,

4) tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacje celow statutowych Zaktadu,

5) kierowanie gospodarka finansowa Zakladu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowo$¢, w tym opracowywanie planu finansowego zaktadu oraz dysponowanie
srodkami okre§lonymi w planie finansowym,

6) nadzor i kontrola oraz wykonywanie kontroli zarzadczej w Zaktadzie,

7) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Zaktadu, w tym wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych,

8) zapewnienie dostawy wody z zastosowaniem wymagan i parametrow przewidzianych
w stosownych przepisach,

9) zapewnienie wlasciwego odbioru i1 zgodnego z obowigzujacymi przepisami
zagospodarowania $ciekow,

10) zapewnienie realizacji budowy 1 rozbudowy urzadzenh wodociagowych
i kanalizacyjnych, w tym do zagospodarowania $ciekow,

11) wydawanie warunkéw technicznych na przylacza wodno-kanalizacyjne a takze
budowy sieci wodnej i kanalizacyjnej na terenie obstugiwanym przez Zaktad,

12) przygotowywanie projektow uchwat i1 zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem
Zaktadu oraz sktadanie sprawozdan,

13) zatatwianie biezacych interwencji mieszkancow.

Szczegélowy zakres czynnosci okreSlony zostanie przez pracodawce po nawiazaniu
stosunku pracy.

4. Informacje dodatkowe:
l)konkurs prowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Lubiszyn
na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Lubiszyn oraz wolne stanowiska
kierownikow jednostek podlegtych Wojtowi Gminy Lubiszyn begdacego zatacznikiem
Nr 1 do zarzadzenia Nr 16/2013 W¢jta Gminy Lubiszyn z dnia 18 marca 2013 r.,
2)kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w przedmiotowym naborze, zostang
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowie kwalifikacyjnej lub tescie
kwalifikacyjnym),
3)informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Lubiszyn oraz
umieszczeniu na tablicy ogtoszen w budynku urzedu,
4)Wojt Gminy Lubiszyn zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata,
5) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
0 nabor lub zlozyli je po okreslonym terminie, zostang odestane poczta na adres
zamieszkania wskazany w tych dokumentach.



Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
I)Termin: do 17 stycznia 2022 roku (data wptywu do urzedu).

Sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»INabor na: Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych Lubiszynie”
osobi$cie w godzinach pracy urzgdu lub listem poleconym.

2) Migjsce: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jedno$ci Robotniczej 1; 66-433 Lubiszyn —
sekretariat.

5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku Zaktadu Ustug Komunalnych Lubiszynie przy ul.
Dworcowej 30A. Niektore zadania zwigzane ze stanowiskiem bedg realizowane na terenie
Gminy oraz poza nia,

2) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speilnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podstawowym narzedziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi oraz
odpowiednim oprogramowaniem,

4) forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace w ramach catego etatu. Pierwsza
umowa, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, zawierana jest na
okres do sze$ciu miesiecy.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowe],

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie swiadectw 1 dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oryginal kwestionariusza osobowego osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe
(wyloniony kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstepne),

10) ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wzory formularzy o$§wiadczen oraz kwestionariusza osobowego sa do pobrania na stronie
internetowej UG Lubiszyn.



7. Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula

z wlasnore¢cznym podpisem:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
- Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.
1000),
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1282 ze zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: ,,Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych”
nalezy ztozy¢ w sekretariacie urzedu lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Lubiszyn
Plac Jednosci Robotniczej 1
66-433 Lubiszyn

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego - pocztg elektroniczng na
adres:
urzad@lubiszyn.pl

w terminie:
do dnia 17 stycznia 2022 roku
- decyduje data faktycznego wplywu do Urzgdu Gminy w Lubiszynie.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spelniajagcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Klauzula informacyjna do pobrania

Lubiszyn, dnia 03 stycznia 2022 r.

Z-ca Wojta Gminy

(-) Urszula Stolarska
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